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人才队伍建设是盐湖科技事业发展的关键

 贯彻落实科学发展观，开创盐湖科技事业新局面，努力为国家盐湖科技需求和青海地方经济发展服务，人才是关键。

我所在学习科学发展观活动中紧紧抓住这个关键进行讨论认为，近几年，所领导班子高度重视人才队伍建设工作，在吸引优秀人才、培养人才、留住人才和用好人才等方面有了一些突破性的改革探索，取得了重要进展，一批高素质的“百人计划”入选者相继来青海到我所工作，以青年科技人员和研究生为主体的青年科学家队伍逐步壮大，科研团队正在逐步形成，科技实力显著提高。

由于我所所处青海欠发达地区，盐湖学科面狭窄和体制、机制等多种因素，人才的缺乏和稳定仍然问题十分严峻，能够组织和领导重大科技创新的中青年战略科技人才和关键学科带头人仍然缺乏。 

针对这一现实，我所将按照科学发展观的要求，在实践中进一步拓展思路、创新思维，结合西部落后地区人才队伍建设的特点，尽快形成并建立健全人才引进与人才培养的新机制。我们将继续按照“开放、流动、联合、竞争、高效”和“用好现有人才，稳定关键人才，引进急需人才，培养未来人才”的原则，全面加强人才队伍建设，努力提升队伍整体水平和创新能力，形成一支规模适当、结构合理、素质优良，能够解决事关中国盐湖资源综合开发利用和可持续发展的重大科技问题，不断作出重大自主创新成果，代表我国盐湖资源综合开发利用和初级产品高值化研究最高水平并在国内科技界相关研究领域具有重要影响的一流创新人才队伍。

在创新队伍实践中培养造就战略科技专家和科技尖子人才。尊重人才的成长规律,根据不同层次的人才特点,为他们提供更多的施展才能的机会。鼓励优秀人才承担重大项目、组织科技创新团队，增强他们对学科前沿的把握能力,提升他们面向国家战略需求解决关键问题的能力，努力把优秀人才推向重要舞台,鼓励他们参与国际、国内竞争,在国际知名的学术机构担任重要职务,逐步提升他们的国际知名度。

用好中国科学院和青海省委省政府的人才政策，更多地吸引立志在青藏高原努力工作、甘于奉献的优秀人才与创新团队，充分利用“西部之光”等各项人才培养项目，培养年轻科技人员尽快成才。

进一步树立以人为本的理念, 通过政治上关心,事业上支持,生活上关爱,真心实意为人才着想, 尽心竭力为人才排忧, 全心全意为人才服务, 形成强大的向心力、凝聚力和感召力, 把优秀的人才集聚到知识创新工程的事业中来, 最大限度地激发和调动人才的积极性和创造性。进一步落实中国科学院科技创新人才战略, 用好现有人才，充分调动各类人才的工作积极性，通过体制机制创新，创造有利于人才培养的政策环境和文化氛围，努力营造“鼓励人才干事业、支持人才干成事业、帮助人才干好事业”的良好氛围，不断激发科技人员的工作热情和创造活力。

加强研究生培养，逐步扩大国家统招研究生招生规模，使其成为科研工作的生力军。积极创造条件，努力建设好已批准的博士后流动站，为创新工作不断注入新的活力。加强产学研结合，为青海地方及其企业培养研究生，开辟同等学力申请学位的渠道，推动实用型高层次专门人才的培养。

抄报：青海省委深入学习实践科学发展观活动领导小组

      青海省委第十指导检查组

中国科学院深入学习实践科学发展观活动领导小组

      中国科学院兰州分院深入学习实践科学发展观活动领导小组

抄送：所深入学习实践科学发展观活动领导小组成员
