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中国科学院青海盐湖研究所深入开展创先争优活动领导小组办公室            2011年2月23日


青海盐湖所传达贯彻院工作会议精神
2月23日，青海盐湖所召开全所职工大会，传达2011年院工作会议精神并安排部署青海盐湖所2011年重点工作。会议由所党委书记胡彦明主持。

马海州所长在会上传达了中国科学院2011年度工作会议精神，就路甬祥院长的报告《承前启后，继往开来，引领带动中国科技跨越发展》、白春礼常务副院长的工作报告《深入实施“创新2020”，开创我院跨越发展的新局面》做了详细深入的解读，同时重点传达和解读了潘教峰副秘书长《关于择优支持研究所启动实施“创新2020”工作的总体安排》，带领与会人员进一步领会“创新2020”的实质，马海州强调，中科院择优支持研究所启动实施“创新2020”工作方案，以建立研究所合作发展、竞争向上的动力机制为出发点，明确了择优支持的原则、工作思路、主要环节、资源组合配置和配套政策。我们要明确“创新2020”任务，拓宽工作思路，认真分析青海盐湖所的特色优势和制约研究所跨越式发展的问题。会议同时安排部署了青海盐湖所2011年的工作重点。

马海州强调，2011年是“十二五”的开局之年，也是我院“创新2020”全面推进之年，青海盐湖所的发展将面临新的机遇，但同时也应该清醒地认识到目前存在的困难，“十二五”规划的制定和“创新2020”的启动实施，对青海盐湖所的发展提出了新的、更高的要求，做好今年的工作对青海盐湖所的发展意义重大。希望大家充分认识当前的工作形势，理清实施“创新2020”的优势与不足，保持高度的紧迫感与危机意识，在“创新2020”战略规划编制工作、学科布局调整、人才队伍建设、支撑平台建设、体制机制创新、考核评价体系建设等方面积极为青海盐湖所的发展建言献策，推动青海盐湖所各项事业的健康发展。

胡彦明在总结发言中希望全所职工认真学习2011年院工作会议精神，扎实推进“创新2020”工作的启动实施，争取全所科研创新和各项工作取得更大进步，以求真务实的态度和锐意进取的精神，抓住机遇，迎接挑战，为建设创新型国家、实现科学发展、促进社会和谐做出新的更大的贡献。

